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2026 年预算案亮点

Enterprise Innovation Scheme 
企业创新计划

– 400% 税务扣除/津贴将扩大至涵盖在2027 及 2028 估税年发生的
合资格人工智能（AI）相关开支，每个估税年的开支上限为5万
新元。

– 这些 AI 相关开支不可转换为无需纳税的现金补贴。

– 合作机构名单将扩大并纳入制造业领域人工智能卓越中心。

– 新加坡税务局（IRAS ）将于 2026 年年中公布有关强化措施的更多
详情。

Productivity Solutions Grant
生产力提升计划

– 在 PSG 计划下，将为企业提供更广泛的AI 解决方案。
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加速人工智能应用

”
“本次预算案表明，政府将大力推动AI在各类企业中的可获取性和可落地性。

鼓励企业采取主动措施，充分利用所公布的支持措施，通过应用AI，提升员工技能以及利用
可用的资助和计划来提高生产力，从而在日益 AI 驱动的商业环境中保持竞争力并取得成功。

Accelerate AI Adoption
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Double Tax Deduction for 
Internationalisation (DTDi) Scheme 
国际化双重税务扣除计划

– 为持续支持企业推进国际化发展，自2027 估税年起，无需事先批
准即可申报的开支上限将由 15 万新元提高至 40 万新元（每个估
税年）。

– 合资格开支范围将扩大至包括海外市场开拓考察及海外投资考察
行程所产生的费用，以及以下合资格活动：

▪ 投资可行性研究／尽职调查

▪ 许可及特许经营

▪ 市场调查／可行性研究

▪ 海外业务拓展

▪ 供海外分发的公司宣传册制作

Market Readiness Assistance (MRA) Grant
 市场进入协助计划
– MRA 津贴目前为本地中小企业提供最高50% 的海外拓展费用支持

（每个新市场上限为 10 万新元），该支持将持续至 2026 年 3 月
31 日。此后，津贴资助比例将提高至合资格费用的70% ，有效期
至 2029 年 3 月 31 日。

– 自 2026 年下半年起，将取消企业必须为“首次进入目标海外市场”
的条件，使中小企业不仅能开拓新市场，也可进一步深化其在现
有市场的业务布局。  

Enterprise Financing Scheme (EFS)
企业融资计划
– 自 2026 年 4 月 1 日起， EFS 将进行优化：每笔贷款的借款人及借

款人集团1上限将被提高但所有 EFS 贷款总额对同一借款人集团的
整体贷款风险敞口上限仍为 5,000 万新元。此举旨在更好地支持企
业的贸易融资及固定资产融资。
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注 1：

借款人集团包括以下实体：

• 借款人本身

• 所有上层持股超过 50% 的企业股东

• 借款人持股超过 50% 的子公司及其
所有下层子公司

• 借款人的最终母公司持股超过50% 
的子公司及其所有下层子公司

”

“2026 年预算案进一步强化政府通过 DTDi 和MRA 等计划，对中小企业海外拓展的持续支持。

随着企业拓展至新市场，必然会面临一系列跨境税务和监管问题，包括：企业所得税、预扣
税、转让定价、常设机构风险。因此，鼓励企业及早寻求专业意见，并建立适当的经营及税
务架构，以支持可持续发展并避免意外的税务风险。

强化后的 DTDi 和 MRA 将有助于减轻企业拓展海外市场所产生的成本和风险。

Support for Internationalisation 支持国际化发展
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Corporate Income Tax (CIT) Rebate and 
Cash Grant
企业所得税回扣及现金津贴

– 合资格企业在 2026 估税年可享 40% 的企业所得税回扣。

– 在 2025 年至少聘用一名本地员工的活跃公司，还将获得1,500 新
元的企业所得税现金津贴。

– 每家公司在 2026 估税年可享有的优惠总额（企业所得税回扣及现
金津贴）上限为 30,000 新元。

250% Tax Deduction for Qualifying 
Donations & Corporate Volunteer
Scheme (CVS)
合资格捐赠及企业志愿者计划享 250% 
税务扣除

– 对捐赠予公益机构（IPCs ） 及其他合资格机构的合资格捐赠，可享
250% 税务扣除，此优惠已延长至2029 年 12 月 31 日。

– 对于 CVS 中发生的合资格支出（如员工工资），用于派遣员工到
IPCs 进行志愿服务、提供服务或外派员工，可享250% 税务扣除。
上限为每企业每估税年 25万 新元, 每 IPC 每日历年上限 10万 新元。
此优惠已延长至 2029 年 12 月 31 日。
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Corporate and Businesses 企业与公司



2026 年预算案亮点

Global Trader Programme (GTP) 
全球贸易商计划

– GTP 已延长至 2031 年 12 月 31 日

– 自 2026 年 2 月 13 日起，合资格商品清单将扩大，新增环境属性
证书（Environmental Attribute Certificates ）

Finance and Treasury Centre (FTC) 
Incentive
金融与资金管理务中心激励计划

– FTC 激励计划将延长至 2031 年 12 月 31 日 

– 自 2026 年 2 月 13 日起，预扣税豁免将扩大至涵盖合资格贷款的
类似利息的借款成本

Not-for-Profit Organisation Tax Incentive 
非营利机构税务优惠计划

– 非营利机构税务优惠计划已延长至2032 年 12 月 31 日
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Tax Incentives 税收优惠
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Revision of Minimum Salary for 
Employment Pass and S Pass Holders 
就业准证与 S 准证持有者最低薪资调整

– 就业准证（EP）申请的最低合资格薪金将由5,600 新元提高至
6,000 新元，而金融服务业的较高薪金水平则由6,200 新元提高至
6,600 新元。

– S准证申请的最低合资格薪金将由3,300 新元提高至 3,600 新元，
而金融服务业的较高薪金水平则由3,800 新元提高至 4,000 新元。

Foreign Worker Levy Rates
外籍劳工税率

– 基本技术工人在海事造船业和加工业的劳工税将分别上调100新元
和150新元。

– 制造业和服务业现行的分级外劳税结构将会简化。

– 调整将从2028年起生效。

Progressive Wage Credit Scheme (PWCS)
渐进式加薪补贴计划

– 2026 年的工资增长的共同资助比例已由20% 提高至 30% 。

– 政府的共同资助将延长至2027 年（资助比例 30% ）和 2028 年
（资助比例 20% ）。

– 最低合格薪金增幅由 2026 年的 100 新元， 提高至 2027 及 2028 
年的 200 新元
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”

“就业准证及 S 准证持有者的最低合资格薪金持续上调，这体现了新加坡对提升劳动力质量的
关注，同时也不可避免地增加了企业的经营成本。

为应对不断上升的成本，企业应加快人工智能应用，以提升生产力并推动向更高附加值岗位
的转型。此外，企业还应放眼海外市场，通过拓展海外业务获取更广泛的人才资源和新的增
长机会。

综上所述，技术应用与国际化发展将是企业应对成本上升、维持长期竞争力的关键。

Manpower Costs 劳动成本



GST 合规与申报
      GST 申报表准备及电子申报
      更正历史申报错误，并协助通过 IRAS 自愿披露计划进行申报
 咨询与专项支持服务
      复杂跨境交易及数字经济服务的 GST 咨询
      并购交易税务尽职调查
      GST 稽查及调查的应对与代理服务
      GST 健康检查，识别流程及账务风险并协助整改
      协助企业采用全国性 InvoiceNow 电子发票计划
      定制 GST 培训课程及专题讲座
IRAS 计划与认证项目
      GST 相关计划认证，包括主要出口商计划（Major Exporter Scheme）
      自助合规工具包（ASK）及合规保障计划（ACAP）评估

GOODS & SERVICES TAX (GST)
消费税

      制定完善的家族传承规划及治理架构，确保财富顺利跨代传承
      设计高效资产保护架构，应对诉讼风险、债权风险及政治或市场不稳定因素
      家族办公室架构设计咨询（包括税收优惠申请），建立家族宪章及治理机制
      企业退出规划，包括并购支持、上市筹备及企业出售谈判支持

PRIVATE CLIENT  |  FAMILY OFFICE  |  WEALTH PLANNING 
私人客户 | 家族办公室 | 财富规划

      全面的转让定价合规服务，包括转让定价文档准备
      运营层面的转让定价支持，包括政策制定及治理与流程落地实施
      转让定价健康检查及风险评估，包括税务稽查抗辩文件准备
      转让定价稽查管理、争议应对及解决支持
      预约定价安排（APA）及税务裁定申请
      国别报告（CbCR）编制与申报

TRANSFER PRICING
转让定价

      境内外投资及业务架构设计
      集团重组与架构优化及上市前税务咨询
      并购税务咨询、税务尽职调查及印花税减免申请
      税收优惠政策识别及优惠申请服务
      知识产权架构规划及全球供应链税务管理
      投资基金架构设计及新加坡金管局（MAS）税收优惠申请
      税务稽查、税务调查及争议解决服务
      全球人才流动服务、个人税务筹划、FATCA 及 CRS 咨询与申报
      企业所得税税务治理框架及税务风险管理与控制框架评估与优化

INTERNATIONAL, CORPORATE & PERSONAL TAX PLANNING AND ADVISORY    
国际、企业与个人税务筹划及咨询服务

 我们的税务服务

72026 年预算案亮点

Our Tax Services



2026 年预算案亮点

  

我们经验丰富的税务专业团队兼具国际与本地税务能力，在各类税务领域拥有深厚且全面的专业知识。我们能够协助
您及时掌握最新税务法规及政策变化，确保企业始终保持合规与前瞻性布局。无论您的企业规模大小、所属行业或处
于发展与扩张的哪个阶段，我们始终以提供全面整合、量身定制的解决方案为荣，协助您有效应对各类复杂且具挑战
性的税务问题，成为您值得信赖的专业合作伙伴。

我们的税务专家
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+65 6594 7852
CindyLimLH@RSMSingapore.sg

Cindy Lim, 林联芳
高级顾问，国际税务 

+65 6594 7859
AndrewTanBL@RSMSingapore.sg

Andrew Tan, 陈文礼
资深总监，税务争议

Richard Ong, 王明华
合伙人，消费税

+65 6594 7821
RichardOngBH@RSMSingapore.sg

+65 6594 7319
ChuaHwee�eng@RSMSingapore.sg

Chua Hwee Theng, 蔡惠婷
合伙人，企业税务

+65 6594 7441
SivelinggamChelvom@RSMSingapore.sg

Sivelinggam Chelvom
总监，企业税务

Joanna Lam, 林绿如
合伙人，转让定价

+65 6594 7896
JoannaLamLY@RSMSingapore.sg

+65 6594 7820
KohPuayHoon@RSMSingapore.sg

Koh Puay Hoon, 许佩云
合伙人，税务部主管

Law Wei Lin, 刘慧玲
合伙人，国际税务

+65 6715 1164
LawWeiLin@RSMSingapore.sg

+65 6715 1159
AliceChanSY@RSMSingapore.sg

Alice Chan, 陈淑仪
总监，国际税务

+65 6594 7450
WangChaiHong@RSMSingapore.sg

Wang Chai Hong, 袁彩凤
总监，企业税务

+65 6594 7860
TeoHuiQi@RSMSingapore.sg

Teo Hui Qi, 张慧琪 
总监，消费税

+65 6594 7442
IvyChiongGT@RSMSingapore.sg

Ivy Chiong, 钟玉婷
总监，企业税务
  +65 6715 1140

KwekJiaSing@RSMSingapore.sg

Kwek Jia Sing, 郭佳杏
总监，企业税务
  

+65 6594 7819
CheahPaikAn@RSMSingapore.sg

Cheah Paik An, 谢碧燕
总监，税务技术

+65 6715 1187
SeraphinaQiuRR@RSMSingapore.sg

Seraphina Qiu, 邱瑞蓉
总监，消费税

+65 6715 1175
PrernaBathija@RSMSingapore.sg

Prerna Bathija
总监 ，转让定价

Our Tax Specialists
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